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ÁREA DE
PERSONAL AERONÁUTICO

EVIDENCE BASED TRAINING
Es un 

Modelo de 
capacitación

con datos
empíricos y 

evidencia de 
desempeño.

Centrado en
habilidades y 
competencias

relevantes
para la 

operación. 

Optimiza el
aprendizaje y la 

retención de 
conocimiento

Utiliza métodos
simulados, 
escenarios

reales y 
formación en

aula.

Existe una
verificación de 
competencias
(habilidades, 

actitudes, 
conocimiento)

Inicia con un 
análisis de 
datos de 

desempeño, 
incidentes y 

áreas de 
mejora.

Principios del EBT

Enfoque en 
Competencias 

Recopilación y 
Análisis de Datos

Entrenamiento 
Basado en Escenarios 
Reales

Evaluación y 
Retroalimentación 
Continua
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COMUNICACIÓNAPLICACIÓN DE 
PROCEDIMIENTOS

GESTIÓN 
AUTOMATIZADA 
DE AERONAVE

GESTIÓN MANUAL 
DE AERONAVE

RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS Y 

TOMA DE 
DECISIONES

LIDERAZGO Y 
TRABAJO EN 

EQUIPO

CONCIENCIA 
SITUACIONAL

GESTIÓN DEL
VOLÚMEN DEL 

TRABAJO 

EVIDENCE BASED TRAINING

Competencias

Es la combinación de conocimiento, 

habilidades y actitudes requerida para 

desempeñar una tarea dentro de un 

estándar determinado (OACI, 2013)

Cada competencia cuenta con una serie de 

indicadores de conducta y un gradiente de 

evaluación para ser calificadas. Dichas 

competencias son observadas en tiempo 

real en el desarrollo de un escenario 

simulado a través de las maniobras y fases 

de vuelo. 
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